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Saude Nao Tem Hora tera consulta nutricional na
préxima semana

A Secretaria de Saude de
ltapemirim, dando con-
tinuidade ao “Programa
Saude Nao Tem Hora”,
implantado na Estratégia
Saude da Familia, esta-
ra promovendo consulta
nutricional nos dias 18,
19 e 21 proximos. A nu-
tricionista Solange Cunha
Freitas atendera nesta
segunda-feira (18), em
Itaoca, ja na terca-feira, o
atendimento sera realiza-
do na ESF “Maria da Pe-
nha Freire Mezher (Jar-
dim Paulista). Quinta-feira
(21) sera avez de Grauna.
Os atendimentos aconte-
cem das 17h as 21h. O

“‘Saude Nao Tem Hora” é parte
integrante do “Programa Sau-
de do Trabalhador”. Para rece-
ber o atendimento, basta o ci-
dadao comparecer a Unidade
de Saude mais préxima de sua
residéncia e agendar, levan-
do consigo o Cartdo do SUS.
Além da consulta nutricional,
ha prestacdo de servicos de
outros profissionais como mé-
dicos, dentistas e psicoldgicos.
O atendimento acontece trés
vezes na semana, em hora-
rio noturno para aqueles mu-
nicipes que, por diversas ra-
zdes, nado tém disponibilidade
de comparecer aos postos de
atendimento durante o dia.

O “Programa Saude Nao Tem

Hora” foi langado em julho
de 2018, pela Prefeitura de
[tapemirim, com o objetivo
de ampliar os horarios de
atendimentos das unidades
basicas de saude do mu-
nicipio, visando a incluséo
de pessoas com dificuldade
de acesso ao Sistema Uni-
co de Saude (SUS) e que
nao possuem disponibili-
dade para consultas médi-
cas durante o dia. Além das
consultas médicas, o traba-
Ihador também podera atu-
alizar o cartao de vacinacao
e receberem orientagoes
referentes a outros servigcos
basicos de saude.

CONSULTA NUTRICIONAL

Segunda-feira: ESF Itaoca
Terca-feira: ESF Maria da Penha
Quinta-feira: ESF Grauna
Horario: 177h as 21h

Mutricionista: Solange Cunha Freitas
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MUNICiPIO DE ITAPEMIRIM

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

LEI DE COMPLEMENTAR N° 247. DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019.

INSTITUI O PROGRAMA DE BENEFICIOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ITAPEMIRIM — PROBEN - NOS TERMOS EM QUE
ESPECIFICA.

O PREFEITO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou,
e ele, em seu nome, sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:
- CAPITULO I -
SECAO 1
DA INSTITUICAO DO PROGRAMA E SEUS ASPECTOS GERAIS
Art. 1°. Fica instituido o Programa de Beneficios dos Servidores Publicos do Municipio de
Itapemirim — PROBEN, como medida de valorizagdo do servidor publico municipal, para a
concessao de beneficios que promovam melhoria na qualidade de vida e bem-estar proprio e de
sua familia.
Art. 2°. O programa tem por objetivos principais:

L. Valorizar o funcionalismo ptblico municipal;

II. Incentivar o desenvolvimento pessoal, técnico, financeiro ¢ humano dos servidores
publicos do Municipio;

1. Desenvolver a qualidade de vida dos servidores através de medidas que promovam sua
educacdo, lazer, recreacgdo, satide, seguranca, dentre outros beneficios;

IV.  Garantir uma alimentagdo de qualidade para os servidores e sua familia;

V. Melhorar os servigos publicos prestados pelo Municipio por meio do reconhecimento
técnico e economico dos servidores publicos municipais.

Art. 3°. Para fins de percep¢do dos beneficios definidos desta lei, serdo considerados servidores

beneficiarios:
L. Efetivos;
II. Estaveis;

II.  Empregados Publicos;

IV.  Contratados ou designados temporariamente, desde que ocupem o cargo em prazo
igual ou superior a 30 (trinta) dias;

i
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V. Comissionados;
VI.  Recebidos em regime de cessdo onerosa.

Paragrafo unico. Conforme disponibilidade orcamentdria e financeira, os Orgdos da
Administragdo Publica Indireta poderdo aplicar os beneficios desta lei aos servidores dos seus
quadros.

-SECAOII —
DO BENEFICIO ALIMENTACAO

Art. 4°. O Beneficio Alimentagcdo constitui direito do Servidor Publico do Municipio de
Itapemirim a percepcao de um valor mensal pago pelo Municipio para custeio de itens necessarios
a sua subsisténcia fisica, moral e intelectual e de sua familia, nos termos previstos nesta lei.

Art. 5°. O Beneficio Alimentagao sera pago mensalmente, em pectinia, junto ao salario do servidor,
incluindo-se o periodo de férias ou de afastamento legalmente reconhecidos.

Art. 6°. O valor do Beneficio Alimentagdo sera de R$700,00 (setecentos reais), podendo ser
reajustado, anualmente, conforme Indice Nacional de Precos ao Consumidor INPC/IBGE
verificado no periodo dos tultimos 12 (doze) meses, conforme disponibilidade or¢camentario-
financeira e mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo tinico. A partir de 1° de janeiro de 2020, cada Servidor Publico do Municipio de
Itapemirim fard jus ao recebimento de um adicional de 50% (cinquenta por cento) do valor
estabelecido no caput deste artigo, conforme disponibilidade or¢amentéria e financeira verificada
no periodo, a titulo de abono natalicio.

Art. 7°. O Beneficio Alimentagdo em relagdo ao servidor que cumprir carga horaria inferior a
jornada integral estabelecida para seu cargo serd pago em valor proporcional ao nimero de horas
trabalhadas.

Art. 8°. Os servidores que acumulam cargos ou emprego publico, na forma da Constituigao
Federal, fardo jus a percep¢do do Beneficio Alimentacdo em razdo de apenas um dos cargos.

Art. 9°. O Beneficio Alimentagdo sera estendido aos membros do Conselho Tutelar do Municipio.
Art. 10. O Beneficio Alimentagdo sera custeado nos valores estabelecidos por esta lei ¢ com
recursos do 6rgdo ou entidade junto a qual o servidor estiver vinculado, ressalvado o direito de

opgdo pelo pagamento sob responsabilidade financeira do 6rgéo ou entidade de origem.

Art. 11. O Beneficio Alimentacao serd pago automaticamente, ndo necessitando de protocolo
pelos servidores.




MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM

www.itapemirim.es.gov.br

Terga-feira, 12 de novembro de 2019 Ano XIV - Edi¢do n°® 2.753

Pagina 04

gii %,‘

MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM

ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

-

-SECAO III —
Do CARTAO REFEICAO

Art. 12. O Cartao Refeicdo constitui beneficio pago ao Servidor Publico do Municipio de
Itapemirim mediante créditos inseridos em cartdo magnético proprio, que servirdo para custeio de
sua alimentacdo pessoal em dias de trabalho.

Art. 13. O Beneficio Cartdo Refei¢dao sera de R$300,00 (trezentos reais) em créditos inseridos
mensalmente em cartdo magnético distribuido para cada servidor publico habilitado ao
recebimento, cuja utilizacdo sera pessoal junto a restaurantes, padarias, lanchonetes,
supermercados, mercearias, agougues e estabelecimentos similares preferencialmente sediadas no
Municipio.

§1°. Os créditos do beneficio Cartdao Refei¢do poderdo ser acumulados por no maximo 03 (trés)
meses.

§2°. Nos casos em que a acumulacdo exceder o periodo previsto no paragrafo anterior a inserg¢ao
de novos créditos sera bloqueada até que todos os créditos acumulados sejam efetivamente
utilizados.

§3°. Uma vez bloqueada a inser¢do de novos créditos, sua regularizagdo somente podera ser feita
mediante solicitagdo e comprovagao realizada pelo servidor.

§4°. O valor citado no caput deste artigo podera ser alterado anualmente, na mesma data e pelo
mesmo indice utilizado para aplicagdo da revisdo geral anual da remuneracdo dos servidores
publicos do Municipio.

Art. 14. O beneficio do Cartdo Refeicdo sera pago ao servidor proporcionalmente aos dias
efetivamente trabalhados.

Paragrafo unico. O beneficio Cartdo Refeigdo ndo sera devido aos servidores nos periodos em
que estiverem afastados sem remuneragdo ou nos quais estejam sofrendo penalidade disciplinar.

Art. 15. O beneficio Cartdo Refei¢do podera ser administrado por empresa contratada
especificamente para tal fim mediante processo licitatorio prévio.

Art. 16. O beneficio Cartdo Refei¢do ndo sera incorporado ao vencimento, remuneragao ou pensao,
nido sera caracterizado como saldrio-utilidade ou prestagdo salarial in natura, tampouco
considerado como rendimento tributavel ou sofrer contribuicao previdenciéaria.

Art. 17. A utilizacdo do beneficio Cartao Refeigdo devera ser feita pelo proprio servidor através
do cartdo magnético correspondente, por meio de inser¢ao de senha em terminais proprios.

§1°. As responsabilidades inerentes a utilizagdo do Cartdo Refei¢ao sdo do servidor titular, sendo
passiveis de pena de demissdo a bem do servigo publico, na forma da Lei 1.079/1990 as agdes ou
concorréncias para fraude do beneficio.

s
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§2°. Os casos de perda ou roubo do cartdo referente ao beneficio Cartdo Refeigdo deverdo ser
comunicados imediatamente junto ao protocolo da Prefeitura Municipal de Itapemirim que
somente sera realizado mediante a apresentacdo de competente boletim de ocorréncia policial,
sendo que a emissao de 2% (segunda) via dos cartdes tera seu custo suportado exclusivamente pelos
proprios servidores.

Art. 18. Os créditos do beneficio Cartdo Refeicdo serdo inseridos automaticamente nos
respectivos cartdes magnéticos dos servidores, ndo necessitando de protocolo prévio.

- CAPITULO III -
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. E direito do servidor publico do Municipio de Itapemirim obter amparo da Administragdo
Publica Municipal no que tange a protecdo de sua saude, seguranca, educagao, alimentacdo, dentre
outros, de forma capaz a garantia de seu bem-estar e de sua familia.

§1°. O Municipio adotara medidas que auxiliem a promogdo do disposto no caput deste artigo,
bem como, as que promovam a recreagao, lazer, qualificagao técnica e profissional, incentivadores
do desenvolvimento humano dos servidores e a melhoria dos servigos publicos por eles prestados.

§2°. A assisténcia de que trata este artigo serd prestada pelo Municipio por meio dos recursos
disponiveis para o atendimento publico em geral, podendo ser prestado ainda por meio de
convénios ou contratos de prestacdo de servicos.

Art. 20. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta de dotagdo orcamentaria
propria do Municipio, ficando o Chefe do Executivo Municipal autorizado a suplementa-la, se
necessario, observando-se para esse fim o disposto no art. 143 da Lei Federal 4.320,de 17 ¢
margo de 1964.

Art. 21. Ficam revogadas a Lei 2.837, de 18 de dezembro de 2014 e a Lei Complementar 244, de
29 de agosto de 2019.

Art. 22. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Itapemirim-ES, 12 de novembro de 2019.

THIAGO PECANHA LOPES
Prefeito de Itapemirim
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LICITACOES

RESUMO DE ATAS DE REGISTRO DE PRECOS

PROCESSO N°.025009/2019
PREGAO PRESENCIAL 000102/2019 - SEC. MUN. DE SAUDE
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM - ES
CONTRATADA(s):
ATA N°. 000217/2019 - CB BICALHO COMERCIO ATACADISTA E EMPRE-
ENDIMENTOS EIRELI EPP, 11.676.339/0001-29, estabelecida na RUA ATILA
VIVACQUA VIEIRA, 0 - CENTRO - PRESIDENTE KENNEDY - ES - CEP:
29350000, classificada para os itens n%. 3, 4 ¢ 5, no valor total de 10.280,00 (dez
mil duzentos e oitenta reais);
ATAN®. 000219/2019 - M G DE OLIVEIRA MILHORATO ME, 02.396.150/0001-
91, estabelecida na RUA EUGENIO AMORIM, S/N - GUANDU - CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM... - ES - CEP: 29300781, classificada para o item n°. 01, no valor
total de 56.100,00 (cinquenta e seis mil cem reais);
ATAN°®. 000220/2019 - PRIME MATERIAIS MEDICO HOSPITALAR LTDA ME,
12.082.502/0001-98, estabelecida na RUA ANTONIO GERMANO BUTTERS,
288 - CENTRO - ESPERA FELIZ - MG - CEP: 36830000, classificada para o itens
n°s. 2 e 6, no valor total de 216.600,00 (duzentos e dezesseis mil seiscentos reais);
OBJETO: EVENTUAL AQUISICAO DE CADEIRA DE RODAS, CADEIRA DE
BANHO, MULETAS E ANDADOR.
VIGENCIA DA ATA: 01 (um) ano, a contar do dia posterior 4 data de sua primeira
publicagdo.

ITAPEMIRIM-ES, 04/11/2019

THIAGO PECANHA LOPES

Prefeito Municipal em exercicio

RESUMO DE ATAS DE REGISTRO DE PRECOS

PROCESSO N°.006488/2019 PREGAO PRESENCIAL 000061/2019 - SEC MUN
DE TURISMO CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM - ES
CONTRATADAC(s): ATA N°. 000153/2019 - SVA SEGURANCA E VIGILANCIA
ARMADA LTDA EPP, 08.944.765/0001-91, estabelecida na RUA MEXICO, 14 -
JARDIM AMERI - CARIACICA - ES - CEP: 29140070, classificada para o item n°.
01, no valor total de R$ 270.313,00 (duzentos e setenta mil trezentos e treze reais);
OBJETO: Contratagio de empresa especializada em CONTRATACAO DE EM-
PRESA ESPECIALIZADA PARA EVENTUAL PRESTACAO DE SERVICO DE
SEGURANCAS..
VIGENCIA DA ATA: 01 (um) ano, a contar do dia posterior 4 data de sua primeira
publicacdo.

ITAPEMIRIM-ES, 07/08/2019

THIAGO PECANHA LOPES

Prefeito Municipal em exercicio

RESUMO DE ATAS DE REGISTRO DE PRECOS

PROCESSO N°.030651/2017

PREGAO PRESENCIAL 000052/2018 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-
CACAO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM - ES

CONTRATADAC(s):

ATA N°. 000025/2019 - C L COSTA COMERCIO E SERVICOS LTDA - ME,
17.884.676/0001-98, estabelecida na RUA Dom Fernando, 03 - Santa Inés - VILA
VELHA - ES - CEP: 29108240, classificada para os itens n%. 1, 5, 10, 18, 20,23 ¢
26, no valor total de 1.010.550,00 (um milhdo dez mil quinhentos e cinquenta reais);
ATA N°. 000026/2019 - F C A MELLO EQUIPAMENTOS E MAQUINAS LTDA
ME, 08.666.922/0001-44, estabelecida na RUA BERNARDO HORTA, 177 -
GUANDU - CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM... - ES - CEP: 29300797, classificada
para os itens n%. 3, 13, 16 e 19, no valor total de 345.750,00 (trezentos e quarenta e
cinco mil setecentos e cinquenta reais);

ATA N°. 000027/2019 - GABRIELA HUBNER SILVERIO ME, 12.642.623/0001-
47, estabelecida na AVENIDA MANOEL LUIZ TRINDADE, 98 - BOA ESPE-
RANCA - Ibatiba - ES - CEP: 29395000, classificada para os itens n°. 6, 7, 11, 14 ¢
21, no valor total de 250.447,00 (duzentos e cinquenta mil quatrocentos e quarenta
e sete reais);

ATA N°. 000028/2019 - INOVA - SOLUCAO EM TECNOLOGIA EIRELI,
29.644.569/0001-71, estabelecida na Rua Manoel de Abreu, 07 - Santos Dumont -
VILA VELHA - ES - CEP: 29109460, classificada para os itens n°s. 2,4, 12, 17 ¢ 24,
no valor total de 270.950,00 (duzentos e setenta mil novecentos e cinquenta reais);
ATA N°. 000029/2019 - LORENA SALEH PEREIRA ME, 26.996.695/0001-05,
estabelecida na AVENIDA Jodo Francisco Gongalves, 325 - COBILANDIA - VILA
VELHA - ES - CEP: 29111300, classificada para o itens n%. 8, 15 e 25, no valor
total de 436.000,00 (quatrocentos e trinta e seis mil reais);

ATA N°. 000030/2019 - TOP ONE THOUSAND COMERCIO EIRELI-ME,

24.207.900/0001-72, estabelecida na RUA HENRIQUE EGGERT, 1760 - SAO SE-
BASTIAO DO MEIO - SANTA MARIA DE JETIBA - ES - CEP: 29645000, clas-
sificada para os itens n°s. 9 e 22, no valor total de 268.500,00 (duzentos e sessenta
¢ oito mil quinhentos reais);
OBJETO: AQUISICAO EVENTUAL DE ELETRODOMESTICO E ELETRONI-
CO PARA ATENDER AO ENSINO INFANTIL, FUNDAMENTAL e SEME..
VIGENCIA DA ATA: 01 (um) ano, a contar do dia posterior 4 data de sua primeira
publicagao.

ITAPEMIRIM-ES, 11/01/2019

THIAGO PECANHA LOPES

Prefeito Municipal em exercicio

MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM-ES
DEPARTAMENTO GERAL DE PROCESSOS
LICITATORIOS

A EMPRESA: JVL CONSTRUCOES E EMPREEDIMENTOS EIRELI

Assunto: RESPOSTA IMPUGNAGAO CP 005/2019

Recebemos o processo referente impugnagdo da Concorréncia Publica n® 005/2019
protocolizada sob n° 32279/2019 e esclarecemos que a exigéncia constante do edital
referente ao item de relevancia da qualificag@o técnica operacional ¢ a seguinte:
QUALIFICACAO TECNICA OPERACIONAL: A empresa devera comprovar atra-
vés de atestado de capacitag@o técnica, a qualificagdo técnica operacional... Nao
consta exigéncia de CAT.

Ainda, a exemplo do edital 008/2018 do IOPES, onde exige: A Empresa licitan-
te devera dispor de Atestado(s) de Capacidade Técnica, onde conste o seu nome
como executora, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprove(m) a execucdo de servigos de maior relevancia e valor significativo...

A empresa ndo apresentou em sua impugnag¢ido nenhum documento que o qualifique
e nenhum meio de contato para essa resposta. Assim entendendo ndo frustar o cara-
ter competitivo deste certame, fica a presente impugnagao indeferida.

DELCINEIA RODRIGUES DA SILVEIRA
Presidente CPL

RESULTADO PREGAO PRESENCIAL N* 000098/2019

CONTRATADO: CENTRO INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO ESPIRITO
SANTO-CIEE
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM - ES
OBJETO:CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO
DE SERVICOS DE AGENTE DE INTEGRACAO E GESTAO DE ESTAGIOS vi-
sando atender estudantes de educagdo superior, Ensino Médio, de Educagéo Profis-
sional ou de Educagio Especial, vinculados a estrutura do Ensino publico e privado
do pais para preenchimento de oportunidades de estagio na Prefeitura Municipal de
Itapemirim.
VALOR GLOBAL: R$ 10.000,00 (dez mil reais)
PROCESSO: 025897/2019
Itapemirim-ES,12 de novembro de 2019.
DELCINEIA RODRIGUES DA SILVEIRA
Pregoeira PMI

O MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM - ES, através da sua Pregoeira, torna publico que
fara realizar licitagio, na modalidade PREGAO PRESENCIAL do tipo MENOR
PRECO, em conformidade com as Leis n°s. 10.520/02 e 8.666/93 ¢ suas alteragdes,
respectivamente, conforme abaixo:

PREGAO PRESENCIAL N°. 000127/2019 - REGISTRO DE PRECOS

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA SERVICO DE LOCAGCAO
COM MONTAGEM E DESMONTAGEM DE CAMARIM STAND, BALCOES,
PIA DE COZINHA, PRATELEIRA DE EXPOSICAO DE PRODUTOS, STAND
PARA REALIZACAO EVENTOS PROMOVIDOS PELO MUNICIPIO DE ITA-
PEMIRIM - ES

DATA: 29/11/2019 as 14:00h.

LOCAL: Sala de licitagdes da CPL, na Prefeitura Municipal de Itapemirim, a P¢
Domingos José Martins, s/n°, centro, ITAPEMIRIM - ES. Os interessados poderdo
obter o edital através do site: www.itapemirim.es.gov.br . Maiores informagdes se-
rdo prestadas através de sua Pregoeira, no local, através do FONE: (28) 3529-6063,
ou ainda e-mail:licita_pmi@hotmail.com.

Itapemirim-ES,12/11/2019

DELCINEIA R.SILVEIRA
Pregoeira Oficial PMI

PORTARIAS
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PORTARIA N° 179/2019

CONCEDE GRATIFICACAO POR ASSIDUIDADE A
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ITAPEMIRIM.

A Secretaria de Administragcao, Planejamento e Gestao
do Municipio de ltapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso das atribuigbes legais que Ihe confere o Decreto
Municipal n® 14.471-A/2019, de 31 de janeiro de 2019, e
tendo em vista o que consta do Processo Administrativo
protocolado sob o N° 29003/2019, de 04 de outubro de
2019.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao servidor(a) RODIJANE GARCIA
COIMBRA, matricula n° 109270-01, investido (a) no cargo de
Motorista/Ambulancia, Classe DS, Nivel I, Padrdo 3, lotado na Secretaria Municipal
de Saude, a GRATIFICAGAO POR ASSIDUIDADE referente ao 1° decénio
2009/2019, no valor correspondente a 05% (cinco por cento) do vencimento base
do cargo que ocupa, em carater permanente, nos termos do Art. 10, Paragrafo
unico, da Lei n°. 1.673, de 31 de dezembro de 2001.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, com
efeitos retroativos a 30 de outubro de 2019, revogando-se as disposicdes em

contrario.

Itapemirim-ES, 12 de novembro de 2019.

ANGELICA DOS SANTOS SILVA VIEIRA
Secretaria Municipal de Administracao, Planejamento e Gestao
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Municipio de Itapemirim

PORTARIA N° 180/2019, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019.

DISPOE SOBRE CONVOCAGAO DE CANDIDATO
CLASSIFICADO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PUBLICO INSTITUIDO PELO EDITAL N°. 012/2018, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E GESTAO DO MUNICIPIO
DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso das atribuicées legais que Ihe confere o
Decreto Municipal n® 14.471-A/2019, de 31 de janeiro de 2019, de acordo com o resultado
final do Processo Seletivo Simplificado instituido pelo Edital n°. 012/2018, considerando o
que consta no Processo Administrativo protocolado sob o n°. 32265/2019, 12 de novembro
de 2019.

RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar a contratacdo temporaria do candidato

relacionado no Anexo I, habilitado no Processo Seletivo Simplificado n.° 0012/2018, para o
cargo de AUXILIAR DE LIMPEZA PUBLICA, PNE, considerando o contido nos autos do
processo administrativo supracitado.

Art. 2° - O candidato convocado devera se apresentar para a
entrega de todos os documentos exigidos por esta Municipalidade, indicados no Anexo I,
no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias uteis, junto a sede da Subsecretaria Municipal
de Administragdo e Gestdo de Pessoal — SAGESP, na Prefeitura Municipal de Itapemirim,
situada na Praga Domingos José Martins, s/n°, Centro, Itapemirim/ES, durante o horario
normal de expediente.

Paragrafo Gnico. E de inteira responsabilidade de cada
candidato em admissdo a apresentagcdo de todos os documentos exigidos para seu
ingresso no servigo publico, ndo sendo permitido o ingresso daquele que, no prazo
estabelecido neste ato, deixar de apresentar qualquer um dos documentos solicitados.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data, revogando-se as

disposicbes em contrario.

Itapemirim/ES, 12 de novembro de 2019.

ANGELICA DOS SANTOS SILVA VIEIRA
Secretaria Municipal de Administragdo. Planejamento e Gestao
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Municipio de Itapemirim
Portaria n° 180, de 12 de novembro de 2019.
ANEXO -1

CANDIDATO CONVOCADO PNE

NOME CARGO CLASSIFICAGAO
MACIEL DE MELO FERNANDES | AUX- DE LIMPEZA PUBLICA 110
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Municipio de Itapemirim
Portaria n° 180, de 12 de novembro de 2019.

ANEXO -1I

RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

a) Se casado, Certidao de Casamento; se solteiro, Certiddo de Nascimento;

b) Certiddo de Nascimento acompanhada do Cartdo de Vacina no caso de filhos menores
de 14 anos;

c) Carteira de Identidade (RG);

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Titulo de Eleitor com comprovante de votagao ou justificativa (sitio www.tse.gov.br);

f) Certificado de Alistamento Militar ou Dispensa (para o sexo masculino);

g) PIS ou PASEP;

h) Carteira de Trabalho — CTPS;

i) Comprovante de Residéncia;

j) Atestado de Antecedentes (expedido pelo Departamento de Identificacdo da
Superintendéncia de Policia Técnico Cientifica — sitio: www.sesp.es.gov.br) - original;

I) Certiddo Negativa de Distribuicao Criminal emitida pelo Juizo da Comarca onde resida o
candidato;

m) 01 (uma) foto 3x4 (colorida/recente);

n) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (obrigatério somente para os cargos cuja
atribuicao exigir);

o) Certificado de comprovacgao de escolaridade referente a area pleiteada;

p) Carteira de Identidade Profissional;

gq) Laudo médico expedido pela junta médica da Prefeitura Municipal de Itapemirim,
atestando estar apto a exercer as fungdes publicas pertinentes ao cargo respectivo;

r)Declaragéo de inexisténcia de causa de inelegibilidade e impedimento conforme Anexo Unico do
Decreto n° 14.236/18 (sitio: http://selecao.itapemirim.es.gov.br/processo/6).




MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM www.itapemirim.es.gov.br
Terga-feira, 12 de novembro de 2019 Ano XIV - Edi¢do n°® 2.753 Pagina 11

gl

[Hail Rl Tl B B]

Municipio de Itapemirim

Portaria n° 180, de 12 de novembro de 2019.
ANEXO Il

TERMO DE ENTREGA DE DOCUMENTAGCAO

Eu, ,
portador(a) do CPF n° , concorrente ao cargo de
, declaro que entrego nesta data a
documentagdo solicitada para admissao em processo seletivo, conforme edital n°
012/2018, item 8.3.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informag6es e os documentos
apresentados.

Nestes termos, firmo o presente.
Entregue por:

Recebido por:
(assinatura/ carimbo)

Em / /

PREFEITURA MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM
CNPJ n° 27.174.168/0001-70

Comprovante de recebimento:
Certifico que recebi nesta data a documentacdo solicitada para admissdao em
processo seletivo, conforme edital n° 012/2018, item 8.3. do -candidato:

Nestes termos, firmo o presente.

Entregue por:

Recebido por:
(assinatura/ carimbo)
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Municipio de Itapemirim

Portaria n° 180, de 12 de novembro de 2019.
ANEXO IV

DECLARACAO

Declarante:
CPF n°.:

( ) DE NAO ACUMULACAO:

Declaro que ndao ocupo qualquer cargo, emprego, fungao ou presto servigco em 6rgao da
Administragcdo Direta ou Indireta do Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, ainda
que dos mesmos esteja afastado por licenca remunerada, ndao exercendo qualquer

atividade que possa caracterizar acumulagao.

( ) ACUMULAGAO LEGAL:

Declaro que acumulo o cargo de Junto ao o6rgéao

, com o cargo de

, ha forma do art. 37, inciso XVI, alinea , da Constituicao

da Republica Federativa do Brasil.

Declarante

Em / /
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Municipio de Itapemirim

Portaria n° 180, de 12 de novembro de 2019.

ANEXO -V
DECLARACAO
Declarante:
CPF n°.:
Cargo:
Vinculo:
() Efetivo.
() Estavel.
() Comissionado.
() Celetista.
() Contrato Administrativo.
Bens:
() Nao Possuo bens.
() Possuo bens méveis e/ou imoéveis, conforme a relagdao abaixo ou copia da
declaragdo de imposto de renda anexa.
ITEM ‘ DESCRICAO DOS BENS
Declarante
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Municipio de Itapemirim

Portaria n® 180, de 12 de novembro de 2019.
ANEXO - VI

DECLARACAO

Declarante:
CPF n°.;

Cargo:

Declaro na forma da Lei n°. 1.079/90, de 28 de fevereiro de 1990, que ndo respondo
a qualquer Processo Administrativo, Criminal ou de execucéao.

Assumo, sob pena da Lei, a integral responsabilidade pela presente declaragao.

Declarante

Em / /
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Portaria n° 180, de 12 de novembro de 2019.

ANEXO - Vil
DECLARACAO

1. IDENTIFICAGAO DO (A) SERVIDOR (A), EMPREGADO (A) OU

INDICADO(A):

NOME: RF/RG:
CARGO/FUNCAO/EMPREGO:
SECRETARIA/AUTARQUIA/ENTIDADE:

TELEFONE: EMAIL:

2. Declaragao de inexistencia de causa de inelegibilidade e impedimento:

DECLARO ter conhecimento das vedacdées nas vedacdes constantes na Lei
Complementar n° 153, de 16 de maio de 2013 (Ficha Limpa na Administragdo
Publica Municipal) e na Lei n° 3.083, de 25 de maio de 2018 (Cédigo de Etica
Publica), que estabelecem as hipoteses impeditivas de nomeacgdo, contratacao,
admissao, designagao, posse ou inicio de exercicio para cargo, emprego ou fungao
publica, em carater efetivo, designacdao tempordria ou em comissao, e que:

() NAO INCORRO em nenhuma das hipéteses de inelegibilidade previstas nas
vedagoes constantes na Lei Complementar n° 153, de 16 de maio de 2013 (Ficha
Limpa na Administragdo Publica Municipal) e na Lei n° 3.083, de 25 de maio de 2018
(Cédigo de Etica Publica).

() INCORRO nas hipoteses de inelegibilidade previstas nas vedacées
constantes na Lei Complementar n° 153, de 16 de maio de 2013 (Ficha Limpa na
Administragdo Publica Municipal) e na Lei n° 3.083, de 25 de maio de 2018 (Cédigo
de Etica Publica).

() TENHO DUVIDAS se incorro ou nao nas hipéteses de inelegibilidade previstas
nas vedagées constantes na Lei Complementar n° 153, de 16 de maio de 2013
(Ficha Limpa na Administragdo Publica Municipal) e na Lei n° 3.083, de 25 de maio
de 2018 (Cédigo de Etica Publica) e, por essa razao, apresento os documentos,
certidées e informagées complementares que entendo necessdrios a verificagao
das hipdteses de inelegibilidade.

DECLARO, ainda, sob as penas da lei, em especial aquelas previstas na Lei Federal
n° 7.115, de 29 de agosto de 1983, e no artigo 299 do Cdédigo Penal (Falsidade
Ideolégica), que as informagées aqui prestadas sdo verdadeiras.

Itapemirim (ES), de de 2019.

Assinatura do interessado/servidor/empregado

Praga Domingos José Martins, S/N° - Centro - Tel.: (28) 3529-6440 - CNPJ 27.174.168/0001-70 - ltapemirim -
Espirito Santo - CEP 29.330-000.
Homepage: www.itapemirim.es.gov.br
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CONTRATOS

RESUMO DO CONTRATO N° 261/2019

CONTRATANTE: MUNIC{PIO DE ITAPEMIRIM

CONTRATADA: POAR REFRIGERACAO E SERVICOS EM GERAIS EIRELL
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM MANUTEN-
CAO PREVENTIVA E CORRETIVA E TROCA DE PECAS, SERVICOS DE INS-
TALACAO E DESINSTALACAO EM APARELHOS DE AR CONDICIONADO
TIPO SPLIT E JANELA.

VALOR: R$ 452.479,05 (Quatrocentos e cinquenta e dois mil, quatrocentos e seten-
ta e nove reais e cinco centavos).

EXECUCAO/VIGENCIA: O presente contrato entra em vigor na data de sua as-
sinatura, de acordo com a solicitagdo do FUNDO ESTADUAL DE SAUDE, com
eficacia mediante Ordem de Fornecimento e prazo de execugéo de 12 (doze) meses.
DOTACAO ORCAMENTARIA: 009.014.10.301.058.2.070 — Manutencdo dos
Servigos de Apoio Administrativo - 3390390000 — Outros Servigos de Terceiros-
-Pessoa Juridica.

PROCESSO: Protocolo n® 22.742/2019.

Itapemirim-ES, 06 de novembro de 2019
THIAGO PECANHA LOPES
Prefeito em Exercicio

RESUMO DO CONTRATO N° 263/2019

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM-ES.

CONTRATADA: A Z EMPREENDIMENTOS URBANOS LTDA ME.

OBIJETO: SERVICO DE EQUIPAMENTO DE SUCGAO A VACUO.

VALOR: R$ 574.080,00 (quinhentos e setenta e quatro mil e oitenta reais)
EXECUCAO/VIGENCIA: O presente contrato entra em vigor na data de sua as-
sinatura, de acordo com a solicitagdo do 6rgdo requisitante, com eficacia mediante
Ordem de Fornecimento e prazo de execugdo e vigéncia de 12 (doze) meses.
DOTACAO ORCAMENTARIA:

015.025.04.122.033.2.189 - 33903900000 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica.

PROCESSO: Protocolo n® 31.230/2019.

Itapemirim-ES, 06 de novembro de 2019
THIAGO PECANHA LOPES
Prefeito em Exercicio

RESUMO DO CONTRATO N° 266/2019

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM.

CONTRATADA: JORDAO CONSTRUCOES LTDA EPP.

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZDA PARA EXECU-
CAO DOS SERVICOS DE CONSTRUCAO DO CAMPO SOCIETY DE BREJO
GRANDE DO SUL - NO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM-ES.

VALOR: R$ 353.048,00 (trezentos e cinquenta e trés mil e quarenta e oito reais).
EXECUCAO/VIGENCIA: Este contrato vigorara pelo prazo para execugdo total
dos servigos ¢ de 240 (duzentos e quarenta) dias, contados da ordem de inicio dos
servicos, conforme Cronograma Fisico-financeiro elaborado pela Secretaria de
Obras e Urbanismo e vigéncia de 12 meses.

DOTAGCAO ORGCAMENTARIA: 014.024.15.451.110.1.100 -44905100000 -
OBRAS E INSTALACOES.

PROCESSO: Protocolo n° 13.771/2019.

Itapemirim-ES, 11 de novembro de 2019.
THIAGO PECANHA LOPES
Prefeito em Exercicio.

RETIFICACOES

ERRATA DO CONTRATO N° 004/2019

CONTRATANTE: Municipio de Itapemirim, por intermédio do Fundo Municipal
de Saude.

CONTRATADO: REFAZER CLINICA DE RECUPERACAO LTDA.
Considerando o equivoco quando da digitagdo, tdo somente do detalhamento da
clausula quarta do contrato em epigrafe, publicado no Informativo Oficial do Muni-
cipio de 11 de margo de 2019, onde se 1&:

Onde se 1é:

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE.

Leia-se:

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA.

Permanecem incélumes os demais termos discriminados no contrato em epigrafe.
Itapemirim-ES, 12 de novembro de 2019

ERRATA DO CONTRATO N° 014/2019

CONTRATANTE: Municipio de Itapemirim, por intermédio do Fundo Municipal

de Satde.

CONTRATADO: CENTRO DE REABILITACAO SOL NASCENTE LTDA ME.

Considerando o equivoco quando da digitagdo, tdo somente do detalhamento da

clausula quarta do contrato em epigrafe, publicado no Informativo Oficial do Muni-

cipio de 17 de setembro de 2019, onde se 1é:

Onde se é:

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE.

Leia-se:

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA.

Permanecem incélumes os demais termos discriminados no contrato em epigrafe.
Itapemirim-ES, 12 de novembro de 2019.

ERRATA DO CONTRATO N° 015, 016, 017 e 018/2019

CONTRATANTE: Municipio de Itapemirim, por intermédio do Fundo Municipal

de Satde.

CONTRATADO: REFAZER CLINICA DE RECUPERAGAO LTDA.

Considerando o equivoco quando da digitagdo, tdo somente do detalhamento da

clausula quinta do contrato em epigrafe, publicado no Informativo Oficial do Muni-

cipio de 27 de setembro de 2019, onde se 1é:

Onde se 1é:

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE.

Leia-se:

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA.

Permanecem incélumes os demais termos discriminados no contrato em epigrafe.
Itapemirim-ES, 12 de novembro de 2019.

DECRETOS

DECRETO N° 15.271/2019

O Prefeito do Municipio de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso das atri-
buicdes legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio.
RESOLVE:
Art. 1° - Tornar sem efeito os Decretos n° 15.263/2019 que revogou a gratificagdo
de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativo - GDATA do servidor VAN-
DERSON AMORIM DA SILVA, e N° 15.264/2019 que concedeu a gratificagdo de
Desempenho de Atividade Técnico-Administrativo — GDATA ao servidor PAULO
CESAR FABRES DE JESUS, publicados no Diério Oficial do Municipio, edigdo n°
2.751, no dia 08 de novembro de 2019.
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor nesta data, revogando-se disposi¢des em con-
trario.
Itapemirim/ES, 12 de novembro de 2019
THIAGO PECANHA LOPES
Prefeito em Exercicio

DECRETO N° 15.272/2019

REVOGA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE TECNICO-
-ADMINISTRTAIVO — GDATA PARA SERVIDOR DO MUNICIPIO.
O Prefeito de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes le-
gais que lhe confere a Lei Organica do Municipio.
RESOLVE:
Art. 1° - Fica revogado o Decreto n° 14.038/2018 que concedeu a servidora FER-
NANDA DE ALMEIDA VIANA FARAH, investida no cargo de Agente Fiscal de
Rendas, com lotagdo na Secretaria Municipal de Finangas, a gratificagdo de Desem-
penho de Atividade Técnico-Administrativo - GDATA, estabelecida no Art. 2°, I da
Lei Complementar 227, de 06 de julho de 2018, correspondente aos vencimentos
para Nivel II, constante no Anexo Unico da referida Lei.
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor nesta data, revogando-se as disposi¢des em
contrario.
Itapemirim-ES, 12 de novembro de 2019
THIAGO PECANHA LOPES
Prefeito em Exercicio
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DECRETO N° 15.255/2019

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR DO INSTITUTO DE PREVIDENCIAS DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM-ES.

O PREFEITO DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicbes legais que lhe sao conferidas pela Lei Orgénicas do Municipio,
com fulcro na Lei Municipal n® 3.132, de 13 de dezembro de 2018.

RESOLVE:

Art. 1° Fica suplementado no orgamento da despesa prevista para o exercicio
de 2019 a importancia de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), nas seguintes dotagées:

SUPLEMENTAGOES
. - - Fonte de
Ficha Cddigo Descrigdo Recursos Valor (em R$)
0000013 002002.092721442.013 Servigos de Consultoria 14300000000 15.000,00

33903500000
0000016 002002.092721442.013 Outros Servigos de Terceiros | 14300000000 15.000,00
33903900000 — Pessoa Juridica

Art. 2° para cobertura das suplementagdes relacionadas no artigo anterior,
serao utilizados os seguintes recursos:

SUPLEMENTAGOES

Fonte de

Recursos Valor (em RS)

Ficha Cédigo Descrigao

0000015 | 0002002.092721442.013 Locagao de mao-de-obra 14300000000 30.000,00
33903700000

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Iltapemirim-ES, 05 de novembro de 2019

THIAGO PECANHA LOPES
Prefeito em Exercicio

www.itapemirim.es.gov.br
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DECRETO N° 15.269/2019

DISPOE SOBRE O CANCELAMENTO DE SALDO CREDOR DA DIiVIDA
FLUTUANTE DE 2019 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigbes legais que lhe confere o inciso IV do art. 63 da Lei Organica do
Municipio;

CONSIDERANDO que a contabilidade deve demostrar o nivel de
endividamento e a situacao de liquidez do Municipio durante todo o exercicio;

CONSIDERANDO o Decreto n° 20.910 de 06 de janeiro de 1932, que
estabelece que a divida passiva da Unido, dos Estados e dos Municipios
prescreve em cinco anos;

CONSIDERANDO a existéncia de créditos insubsistentes de exercicios
anteriores inscritos no Passivo Financeiro da Unidade Gestora Prefeitura
Municipal de ltapemirim;

CONSIDERANDO a obrigatoriedade e atendimento as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico da contabilidade evidenciar de forma
fidedigna os Ativos e Passivos de responsabilidade.

RESOLVE:

Art. 1° Fica estabelecido a Secretaria Municipal de Financgas, através do setor
de contabilidade, autorizada a efetuar o cancelamento dos saldos devedores inconsistentes e
insubsistentes nesta data de 08 de novembro de 2019, provenientes de exercicios anteriores, no
total de R$ 752.167,02 (SETECENTOS E CINQUENTA E DOIS MIL, CENTO E SESSENTA E SETE
REAIS E DOIS CENTAVOS), referente as seguintes contas contabeis integrantes do Passivo
Exigivel da Unidade Gestora Prefeitura Municipal de Itapemirim;

CONTAS CONTABEIS COM SALDO DEVEDOR

Codigo
218810102001 INSS — SERVICOS DE TERCEIROS R$ 372.217,78
218810104002 | IRRF PF/PJ R$ 159.529,34
218810108000 | ISS R$ 220.419,90
TOTAL GERAL R$ 752.167,02

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua assinatura, revogando as
disposicdes em contrario.

Itapemirim-ES, 08 de novembro de 2019

THIAGO PECANHA LOPES
Prefeito em Exercicio

www.itapemirim.es.gov.br
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DECRETO N° 15.270/2019

DECLARA AREA DE UTILIDADE PUBLICA PARA FINS DE
DESAPROPRIACAO DO IMOVEL QUE MENCIONA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigcdes legais que lhe confere o inciso IV do art. 63 da Lei Organica do
Municipio;

CONSIDERANDO a utilidade publica da propriedade forma preconizada na
Constituicdo Federal (inc. XXIV do art. 5°), no Decreto-Lei 3.365/41 (alinea

“h” do art. 5° e art. 6°), bem como a Lei Organica Municipal (inc. Il do art.
116);

CONSIDERANDO o disposto Processo Administrativo PMI de n°® 28.329, de
30 de agosto de 2019, que visa a desapropriagao para ampliagcao do cemitério
publico na localidade de ltaipava, Itapemirim-ES.

RESOLVE:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica para fins de desapropriacéo judicial
ou amigavel, em favor do Municipio de Itapemirim, uma area de terreno medindo 2.287,00 m? (dois
mil, duzentos oitenta sete metros quadrados), de propriedade de Edmilson Gomes de Freitas e Fabio
Trindade da Silva, situada na Rua Neuci Rocha Raposo, na Praia de ltaipava, neste Municipio e
Comarca, confrontando-se de frente com a referida rua, fundos com Michel Sim&o, lado direito com
Luci Silva de Avellar e lado esquerdo com Sérvulo Fernandes e Michel Simao, conforme escritura
insertos no Processo Administrativo n°® 28.329/2019.

Art. 2° O imo6vel mencionado no artigo anterior, concluido o processo de
desapropriagao, sera destinado a ampliacdo do Cemitério Publico na localidade de ltaipava, para
atender os municipes da regiao.

Art. 3° As despesas com a execugao do presente Decreto correrao a conta
de dotagdes consignadas no Orgcamento Municipal para o exercicio vigente, promovendo a
suplementacgéo de recursos e abertura de créditos especiais, se necessario.

Art. 4° A presente indenizagao sera promovida de forma amigavel ou judicial,
pelo Poder Publico Municipal, podendo alegar urgéncia nos termos do Art. 15 do Decreto-Lei n°
3.365, de 21 de junho de 1941, para efeito de imediata imissao de posse.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor nesta data, revogando-se as disposi¢des
em contrario.

Iltapemirim-ES, 12 de novembro de 2019

THIAGO PECANHA LOPES
Prefeito em Exercicio

Praga Domingos José Martins, S/N, Centro, ltapemirim, Espirito Santo — CNPJ: 27.174.168/0001-70
www.itapemirim.es.gov.br
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DECRETO N° 15.273/2019

CONCEDE GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE
TECNICO-ADMINISTRATIVO - GDATA PARA SERVIDOR DO
MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso das atribuigcbes legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio,

e nos termos da Lei Complementar n°® 227, de 06 de julho de 2018:

DECRETA:

Art. 1° - Fica concedido ao servidor PAULO CESAR FABRES DE
JESUS, investido no cargo de Técnico em Topografia, matricula de n® 108442-01, lotado na
Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo, a gratificagcdo de Desempenho de Atividade
Técnico-Administrativo - GDATA, estabelecida no Art. 2°, Il da Lei Complementar 227, de 06
de julho de 2018, correspondente aos vencimentos para Nivel Il, constante no Anexo Unico

da referida Lei.

Art. 2° - Ao servidor, sera concedida a gratificagdo, nos parametros
estabelecidos no Art. 1°, em conformidade com a qualificacao profissional do cargo de

origem.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data, revogada as

disposicdes em contrario.

Itapemirim/ES, 12 de novembro de 2019.

THIAGO PECANHA LOPES
Prefeito em Exercicio

Praga Domingos José Martins, S/N, Centro, Itapemirim, Espirito Santo — CNPJ: 27.174.168/0001-70
www.itapemirim.es.gov.br
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DECRETO N°. 15.274/2019

DISPOE SOBRE ALTERAGAO DA COMISSAO PERMANENTE
DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR DO
MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM — COPPADI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Itapemirim, Estado do Espirito Santo,
no uso das atribuigdes legais que Ihe confere a Lei Organica do
Municipio, com fulcro na Lei Municipal n°. 1.079 de 28/02/1990 -
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itapemirim,
alterada pela Lei n°. 2.317/2009.

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar a Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar do Municipio de Itapemirim - COPPADI, atuando com os
servidores municipais abaixo relacionados:

Presidente COPPADI: Raphaella Lopes Gazzani Marvila -
Auxiliar Administrativo

Secretario: Genivaldo da Conceicdo dos Santos — Agente
Administrativo

Membros:

| - Roselita Ribeiro do Nascimento — Telefonista

Il - Geremias Silva de Goes — Auxiliar Administrativo

lll — Luciana Torres Pereira — Auxiliar Administrativo

IV — Camila Costa de Souza - Auxiliar Administrativo

V — Fernanda de Almeida Viana Farah - Agente Fiscal de Rendas.

Art. 2° - Concede aos referidos servidores a gratificagdo no
percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento base dos cargos ocupados,

prevista no § 1° do art. 200 da Lei 1.079/90.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data, revogado as
disposigdes em contrario, em especial o Decreto n°. 15.153/2019.

Itapemirim/ES, 12 de novembro de 2019.

THIAGO PECANHA LOPES
Prefeito em Exercicio

Praga Domingos José Martins, S/N, Centro, Itapemirim, Espirito Santo — CNPJ: 27.174.168/0001-70
www.itapemirim.es.gov.br
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MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM
Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo

NOTIFICACAO

NOTIFICADA: SANTA HELENA ENGENHARIA E PAISAGISMO EIRELI EPP
CONTRATO: 231/2019

OBJETO: CONSTRUGAO DA PRACA PUBLICA ILHA DO GATO-MUNICIPIO DE
ITAPEMIRIM-ES

Venho através do presente, NOTIFICAR a empresa SANTA HELENA ENGENHARIA E
PAISAGISMO EIRELI EPP, visto a ordem de servico no dia 10 de outubro de 2019, e até a

presente data a empresa ainda nao se prontificou a iniciar os trabalhos para a constru¢ao da praga.
Solicitamos em carater de urgéncia o inicio dos servigos a partir da publicagdo deste, num prazo de

24 horas, para que sejam evitados entraves judiciais e burocraticos, previsto em contrato.

Itapemirim, 11 de novembro de 2019.

Atenciosamente,

ANDRE DOS SANTOS FERNANDES
ENGENHEIRO CIVIL/ FISCAL DO CONTRATO

CIENTE:

SANTA HELENA ENGENHARIA E PAISAGISMO EIRELI EPP

Rua Ten. Cel. Gomes Bitencourt, 80, Centro, Itapemirim/ES — CEP.: 29.330-000
CNPJ 27.174.168/0001-70 — Tel.: (28) 3529-6725 / (28) 3529-6730
E-mail: obras@itapemirim.es.gov.br
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PODER EXECUTIVO

THIAGO PECANHA LOPES
PREFEITO EM EXERCICIO
VICE-PREFEITO

SECRETARIOS MUNICIPAIS

ANGELICA DOS SANTOS SILVA VIEIRA

ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E GESTAO — SEMAPLAG

GERIELSON GABRIEL HELVECIO
ADMINISTRAGAO REGIONAL ITAIPAVA/ITAOCA - SEMAR

IGOR MACEDO DE FERNANDES
ADMINISTRACAO REGIONAL ITAPECOA - SEMARI

DIOGE CAMARA LEAL

ADMINISTRAGAO REGIONAL PIABANHA - SEMARPI

SAMUEL GOMES SILVA

ADMINISTRAGCAO REGIONAL DE RIO MUQUI - SEMARRIO

LUCIANO HENRIQUES

AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL — SEMADER

JOSE ARTHUR MARQUIOLE

AQUICULTURA E PESCA — SEMAP

ANGEL HUGO CORREA
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA — SEMASCI

CARLOS ALBERTO MACHADO PEREIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA — SEMUC

MARCOS DUARTE GAZZANI

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL — SEMDESO

AMANDA MORENO RAMOS
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL — SEMDES

VIVIANE DA ROCHA PECANHA SAMPAIO

EDUCACAO - SEME

ANA CARLA TEIXEIRA ARAUJO
ESPORTES E LAZER — SEMESP

OUVIDORIA
. (28) 3529-5451

E ouvidoria@itapemirim.es.gov.br
2 Praga Domingos Jos¢ Martins, s/n, Centro

ANQUIZES MEIRELLES CUNHA

FINANCAS - SEFIN

TIAGO FARIA LEAL
GERENCIA GERAL — SEMGER

GASTAO FRANCA SARDEMBERG
INTEGRIDADE GOVERNAMENTAL E TRANSPARENCIA-SIGET

JEAN PAZ ROZA

MEIO AMBIENTE - SEMMA

HEWERTON FELIZARDO MOREIRA
OBRAS E URBANISMO - SEMOU

ZELIA RITA KOCK FERREGUETTE COSTA

SAUDE-SEMUS

RICARDO CELSO DE TOLEDO COSTA

SERVICOS PUBLICOS-SEMUSP

MAYCON DOS SANTOS RAPOZA
TRASNPORTES - SEMTRA

WILSON DE SOUZA VIANA NETO
TURISMO - SEMTUR

ORLANDO BERGAMINI JUNIOR
PROCURADORIA GERAL - PGM

FERNANDO SANTOS MOURA
CONTROLADORIA GERAL - PGM

DELCINEIA RODRIGUES DA SILVEIRA

DEPARTAMENTO GERAL DE PROCESSOS LICITATORIOS

MARCOS JOSE DE TOLEDO

CONTADOR GERAL

COMUNICACAO

@ (@itapemirimes
@ (@itapemirimes

@ www.itapemirim.es.gov.br



